D Informacja ING Leasing Sp. z 0.0. o przetwarzaniu danych osobowych pracownika

. Wyjasnienie uzywanych nazw, podstawa prawna informaciji:

My, czyli -ING Leasing Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Putawska 2, 02-566 Warszawa, Sqd
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego, Numer KRS: 0000043817;NIP:
526-10-40-337, REGON: 011223125, Numer BDO: 000234914, Kapitat Zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Leasing Sp. z o.0. jest
duzym przedsiebiorcq w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdéznieniom w transakcjach handlowych z 8 marca
2013 r. (,ING Leasing”).

Ty, czyli Pracownik - osoba fizyczna, ktorej dane osobowe ING Leasing przetwarza w co najmniej jednym z celéw wskazanych w
tej informacji. Pozwolilismy sobie na zwrot bezposredni dla zwiekszenia przejrzystosci tekstu. W rozumieniu tej informacji
Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra jest lub byta zatrudniona w ING Leasing na umowe o prace.

Podstawa prawna: Informacja jest przygotowana zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., stosuje sie od dnia 25 maja 2018 r. (,,Rozporzgdzenie”).

Il. ING Leasing - administrator Twoich danych osobowych, dane kontaktowe ING Leasing i inspektora ochrony danych.
Administratorem Twoich danych osobowych jest ING Leasing Sp. z o.0., ktéra prowadzi, dziatalno$¢ zgodnie ze swoim aktem
zatozycielskim. ING Leasing ma siedzibe w Warszawie, kod pocztowy 02-566, ul. Putawska 2, strona: www.ingleasing.pl.

Mozesz skontaktowac sig z inspektorem ochrony danych ING Leasing piszqc - najlepiej z dopiskiem ,Inspektor danych osobowych”
- na adres pocztowy ING Leasing lub adres elektroniczny: abi.lease@inglease.pl.

lll. Organ nadzorczy w zakresie danych osobowych. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem nadzorczym w zakresie danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

IV. Kategorie przetwarzanych danych.
Dane pozyskujemy bezposrednio od Ciebie, w trakcie zawierania umowy o prace, gdy kontaktujesz sie z nami i dokonujesz innych
€zynnosci.
1.  Przetwarzamy nastepujqce kategorie danych:
1)  nazwiska iimiona

2) data urodzenia

3)  imiona rodzicow

4)  adres zamieszkania lub pobytu

5)  adres wykonywania pracy zdalnej

6) numer PESEL

7)  przebieg dotychczasowego zatrudnienia

8)  wyksztatcenie

9) adres zameldowania / do korespondencji

10) nazwisko rodowe matki

11) miejsce urodzenia

12) narodowos¢

13) numer identyfikacji podatkowej

14) zawod

15) numer i serie dokumentu tozsamosci

16) numer rachunku bankowego

17) numer telefonu

18) adres e-mail

19) wizerunek (zdjecie i filmy z Twoim udziatem) - o ile nie ujawnia danych wrazliwych
20) informacje zwigzane z ewentualnym wypadkiem przy pracy i w drodze do pracy

21) dane rejestrowe publicznie dostepne.
2. Przetwarzamy dane dotyczqce Twoich cztonkéw rodziny i innych 0séb pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym

(imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, stan zdrowia, adres zamieszkania, PESEL, date urodzenia).
3. W niektérych przypadkach mozemy przetwarzac¢ wrazliwe dane osobowe (dane szczegoélnej kategorii) ujawniajgce:

a) stan zdrowia;

b)  przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych;

c)  wyroki skazujgce i naruszenia prawa;

d) dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej.
ING Leasing Sp. z 0.0. z siedzibqg w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000043817. Zarejestrowany adres: ul. Putawska 2; 02-566 Warszawa, NIP: 526-10-40-337, REGON:
011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Leasing Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w

rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych z 8 marca 2013 r.
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V.

Przetwarzamy takie dane w przypadkach, gdy jest to dopuszczalne przez przepisy prawa w celach opisanych ponizej lub w
ktérych jestesmy do tego zobowigzani wtasciwymi przepisami prawa.

Przetwarzamy dane audiowizualne, np. nagrania zwigzane z zabezpieczeniem mienia lub majgtku (monitoring wizyjny),
rozmowy telefoniczne i video prowadzone np. z klientami (jezeli wchodzi to w zakres Twoich dziatan), wizerunek znajdujqcy sie
na zdjeciach i filmach wykonywanych w zwigzku z odbywajgcymi sie spotkaniami wewnetrznymi (eventy firmowe, narady,
aktywnosci rekreacyjne i sportowe) oraz zewnetrznymi (targi, konferencje, spotkania branzowe) z Twoim udziatem.
Przetwarzamy réwniez Twoje dane stuzbowe.

Podanie danych z punktu 1 - 8 jest obowigzkowe i wynika bezposrednio z kodeksu pracy. Pozostate dane wynikajg z innych
regulacji, np. ordynacja podatkowa, ustawa o systemie ubezpieczer spotecznych, ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, BHP, ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego lub Twojej zgody.

Ponadto ING Leasing moze przetwarza¢ inne dane osobowe przekazane przez Pracownika, o ile jest to konieczne do realizacji
celéw zawartych w tej informacji.

Cele przetwarzania danych osobowych, podstawa prawna przetwarzania.

ING Leasing przetwarza Twoje dane w nastepujqgcych celach:

4,

5.

VI.

Zawarcia umowy o prace i jej wykonywania.
Wuykonywania obowigzku prawnego. Obowigzki te wynikajq z przepiséw prawa, w tym przepiséw prawa wspolnotowego
(prawa Unii Europejskiej) lub prawa polskiego. Miedzy innymi ING Leasing:

e jest zobowigzana wykonywa¢ obowigzki wynikajgce z prawa podatkowego, rachunkowosci, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, ustawy o pracowniczych programach emerytalnych
lub archiwizacji oraz przyznawa¢ $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e wykonuje obowigzki pracodawcy, np. przeprowadzanie badan okresowych, ocene warunkéw pracy, przeciwdziatanie
zagrozeniom w miejscu pracy, prowadzenie postepowania powypadkowego, organizacja obowigzkowych szkolen,
zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym kontrola stanu trzezwosci;

e przetwarza dane aby zapewni¢ zgodnos$¢ z requlacjg dotyczgcg czy anonimowego zgtaszania naruszeri prawa oraz
obowigzujgcych w ING Leasing procedur i standardéw etycznych;

e jest zobowigzana do zapewnienia bezpieczeristwa srodkéw i transakcji, ktére wynika z obowigzkéw natozonych
przepisami prawa, miedzy innymi ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
Rozporzgdzenia sankcyjne Unii Europejskie;.

Wuykonywania czynnosci zgodnie z udzielong zgodg - np. korzystanie z benefitéw pracowniczych lub udziat w konkursach.
Cele wykonywane na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw ING Leasing, takie jak:

e zapewnienie bezpieczenstwa os6b (przede wszystkim Pracownikéw oraz klientéw) i mienia ING Leasing. Dotyczy to
rowniez monitoringu placowek ING Leasing - z zachowaniem prywatnosci i godnosci 0s6b;

e zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz witasciwego uzytkowania
udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy poprzez monitoring poczty elektronicznej oraz czynnosci wykonywanych
w systemie teleinformatycznym;

e zapewnienie bezpieczenstwa $rodkoéw i transakgji, ktére nie wynika z obowigzkéw natozonych przepisami prawa, a z
zasad i polityk przyjetych przez ING Leasing, w tym pozyskanie informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego;

e przeciwdziatanie konfliktom intereséw zwigzanych z interesami osobistymi Pracownikéw;

e organizacja szkolen, ankiet, badan satysfakcji;

e budowanie zaangazowania i motywowanie Pracownikéw;

e wsparcie Pracownikéw w zakresie oddelegowan zagranicznych;

e identyfikacja potrzeby rozwojowej, wspieranie i rozwijanie indywidualnych talentéw Pracownikow;

e wdrozenie mechanizméw kontroli biznesowej, zarzgdczej w tym przeprowadzanie analiz organizacji pracy;

e czynnosci wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z podpisang umowq o prace, z wykorzystaniem
Twoich danych stuzbowych;

e przeniesienie danych do archiwum i archiwizacja dokumentacji przez wtasciwy okres;

e audyty lub postepowania wyjasniajqgce;

e dochodzenia lub obrony w sprawie roszczen lub praw ING Leasing lub podmiotu, ktéry ING Leasing reprezentuje;

e doradztwo biznesowe, ekonomiczne lub prawne, ktére jest Swiadczone dla ING Leasing.

Ochrony zywotnych intereséw Pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.

Przekazywanie danych innym podmiotom.

Dane osobowe mozemy przekazywa¢ do podmiotoéw, instytucji lub organow:

ING Leasing Sp. z 0.0. z siedzibqg w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000043817. Zarejestrowany adres: ul. Putawska 2; 02-566 Warszawa, NIP: 526-10-40-337, REGON:
011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Leasing Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych z 8 marca 2013 r.

ktore sq upowaznione na podstawie przepisow prawa; sq to np. urzedy skarbowe, Zaktad Ubezpieczert Spotecznych, organy
egzekucyjne, instytucje wymiaru sprawiedliwosci, organy powotane do $cigania przestepstw, organy nadzorcze;

ktore sq podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe w imieniu i na rzecz ING Leasing, w tym z zakresu archiwizacji,
$wiadczgcym ustug w zakresie ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen, doradczym, audytorskim;

ktore sq podmiotami wspdtpracujgcymi lub organami, ktédrym przekazanie danych jest konieczne dla wykonania okreslonej
czynnosci w zwiqzku z realizacjg umowy na Twojq rzecz,
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. ktore sq podmiotami Grupy ING na podstawie Wewnetrznych Regut Korporacyjnych zapewniajgcych nalezyty poziom ochrony
Twoich danych osobowych;

e takichjak kontrahencii klienci ING Leasing oraz klienci podmiotéw zaleznych od ING Leasing - aktualny wykaz tych podmiotow
znajduje sig na stronie www.ingleasing.pl/o-nas, w zwigzku z wykonywaniem przez Ciebie obowigzkéw stuzbowych;

e  ktérym dane mogq byc tez przekazane na podstawie Twojej zgody lub upowaznienia, lub zgodnie z zawartq umowg.

VIl. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
ING Leasing moze przekazywa¢ dane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) do krajow, wobec ktérych Komisja Europejska
stwierdzita odpowiedni stopieri ochrony. Ponadto, gdy dane sq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) do krajéw,
wobec ktérych nie istnieje decyzja Komisji Europejskiej stwierdzajgca odpowiednio stopien ochrony ING Leasing stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w postaci :
e  standardowych klauzul umownych ( standardowe klauzule ochrony danych ) przyjetych przez Komisje Europejskg lub
e wodniesieniu do podmiotow Grupy kapitatowej ING - wigzgcych regut korporacyjnych (ang. Binding Corporate Rules).
W zwiqgzku z przekazaniem danych poza EOG mozesz zazgda¢ informacji o stosownych ww. zabezpieczeniach w tym zakresie,
uzyska¢ kopie tych zabezpieczer lub informacje o miejscu ich udostepnienia kontaktujgc sie z ING Leasing - dane kontaktowe
opisano w pkt Il tej informacji.
Ponadto ING Leasing moze przekaza¢ dane osobowe do Paristw trzecich (poza EOG), ktére nie spetnig odpowiednich zabezpieczen
wymienionych powyzej tylko i wytgcznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa np. w celu wykonania operadji
finansowych przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy) lub gdy wyrazisz zgode albo przekazanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

VIll.  Znaj swoje prawa wobec ING Leasing.
Masz prawo do:
e  zgdania od ING Leasing dostepu do dotyczgeych Cie danych osobowych oraz

prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania usuniecia danych lub

w przypadkach przewidzianych prawem do zgdania ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych prawem. Sprzeciw zostanie rozpatrzony

przez ING Leasing, z tym, ze jesli sprzeciw dot. przetwarzania danych w oparciu o przestanke prawnie uzasadnionego interesu

badamy czy wystepujqg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy moggce wyjgtkowo usprawiedliwia¢ przetwarzanie
danych. Sprzeciw moze dot. okreslonego celu przetwarzania danych.

e Wycofania zgody albowiem wszystkie zgody wyrazasz dobrowolnie. Mozesz zawsze wycofa¢ wszystkie lub niektére zgody
dotyczqce przetwarzania danych osobowych. Sposéb odwotania zgody jest podany w danym procesie. Zgoda moze byc¢
konieczna dla wykonywania okreslonej czynnosci. Wycofanie danej zgody nie wptywa na prawo ING Leasing do przetwarzania
danych w celu opisanym w tej zgodzie do chwili jej cofnigcia. Mozliwe jest takze, ze - zgodnie z przepisami prawa - ING Leasing
bedzie uprawniony do przetwarzania danych na innej podstawie prawnej lub w innym celu.

o Ponadto masz prawo do przenoszenia danych lub uzyskania kopii danych, z tym, ze prawo to nie moze niekorzystnie wptywac
na prawa i wolnosci innych oséb. Pierwsza kopia danych jest bezptatna. Prawo przeniesienia danych dotyczy danych
przetwarzanych w sposéb automatyczny.

W celu wykonania swoich praw skorzystaj z dostepnego systemu samoobstugi pracowniczej w Intranecie lub zarejestruj zgtoszenie

w stosownej aplikacji/systemie np. SNOW, WILCO. W sytuacji gdy nie masz dostepu do wymienionych aplikacji/systeméw, w

zwigzku z dtugotrwatg nieobecnoscig - pisz na hr_ps@ing.pl.

IX. Czy podanie danych jest wymogiem ustawowym lub umownym?

W przypadku zawarcia umowy o prace podanie danych osobowych jest konieczne do jej zawarcia. Przepisy prawa wprowadzajq
wymaog podania danych w celu w nim opisanym, np. w prawie pracy, w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych lub podatku
dochodowym od oséb fizycznych; uprawnienie do ich pozyskania, np. ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci
0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0séb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego.

Jedli Pracownik nie poda danych wymaganych umowg lub innym dokumentem stosowanym przez ING Leasing zgodnie z
procedurami lub przepisami prawa, ING Leasing nie zawrze umowy lub nie wykona innych czynnosci.

X. Jak dtugo ING Leasing bedzie przetwarzata dane?

1.  Okres przetwarzania Twoich danych zalezy od celu, w jakim zostaty zebrane i sq przetwarzane lub od przepiséw prawa lub
zgdd i innych Twoich oswiadczen. Zasadniczy okres przetwarzania danych nie przekracza okresu archiwizacji dokumentacji
zwigzanej z zatrudnieniem (akta osobowe, listy ptac, karty wynagrodzen), ktéry wynosi 50 (piec¢dziesigt) lat od ustania
zatrudnienia, a w przypadku Pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. przez okres 10 (dziesie¢) lat liczqc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

2. Niezaleznie od zasad opisanych w pkt 1 przyjmuje sig szczegdtowe okresy przetwarzania danych zwigzane z:

e ewidencjqg czasu pracy (w tym ewidencjq urlopdw, zwolnien z pracy i innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy) - przez okres 3 (trzech) lat liczqc od dnia zakoriczenia okresu rozliczeniowego, ktérego ta ewidencja
dotyczy, a w przypadku Pracownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. - przez okres 10 (dziesiec) lat liczqc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

e realizacjg cigzgcych na ING Leasing obowigzkéw prawnych np. podatkowo-rachunkowych - przez 5 (pie¢) lat od
zakoriczenia roku podatkowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy;

ING Leasing Sp. z 0.0. z siedzibqg w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000043817. Zarejestrowany adres: ul. Putawska 2; 02-566 Warszawa, NIP: 526-10-40-337, REGON:
011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Leasing Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w
rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych z 8 marca 2013 r.
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http://www.ingleasing.pl/o-nas

ING Leasing Sp. z 0.0. z siedzibqg w Warszawie jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat
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011223125, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00, numer BDO: 000234914, kapitat zaktadowy: PLN 7 504 000,00. ING Leasing Sp. z 0.0. jest duzym przedsiebiorcq w
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przyznawaniem $wiadczen z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia czy tez doptaty z
tego zrodta oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen przez 5 (pig¢)
lat liczqc od konca roku kalendarzowego, w ktérym $wiadczenie zostato przyznane;

naruszeniami prawa oraz obowigzujgcych w ING Leasing procedur i standardéw etycznych - w przypadku oddalenia
podejrzen zawartych w zgtoszeniu dane zostang niezwtocznie usuniete. W przypadku potwierdzenia podejrzen zawartych
w zgtoszeniu dane osobowe przetwarzane bedq przez okres 5 (piec) lat, liczqc od pierwszego dnia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym dokonano zgtoszenia;

Twojg zgodq - przez czas wskazany w oswiadczeniu o zgodzie, w kazdym przypadku do czasu odwotania zgody;

dane osobowe przetwarzane z uwagi na ich niezbednos¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez ING Leasing - do czasu wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych w tym celu lub do
uptywu okresu przedawnienia przez 6 (szes¢) lat.
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